
Das Projekt „RUNWAY. Beratung, Vermittlung und Begleitung in Arbeit und Ausbildung" wird im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund im Handlungs-

schwerpunkt „Integration statt Ausgrenzung (IsA)“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert  

 

GJB Gesellschaft für  
Jugendsozialarbeit und 
Bildungsförderung e.V. 

Projektinfo RUNWAY  
Beratung | Vermittlung | Begleitung junger Menschen  

in Arbeit und Ausbildung  

RUNWAY hat zum Ziel junge Erwachsene mit 

besonderen Schwierigkeiten beim Zugang zu 

Arbeit oder Ausbildung stufenweise und nach-

haltig in den Arbeitsmarkt zu integrieren.  

Dabei brauchen wir die Zusammenarbeit mit 

engagierten Betrieben, die sich vorstellen kön-

nen, ihren Fachkräftenachwuchs aus unserer 

Zielgruppe zu rekrutieren. 

Die Betriebe erhalten eine vielfältige betriebs-

bezogene Unterstützung durch das RUNWAY 

Projektteam. Sie umfasst eine externe Beratung 

und Begleitung in vielen Belangen der Ausbil-

dung, ohne in die Autonomie des Betriebs ein-

zugreifen.  

Wir begleiten auch Mitarbeiter und Auszubil-

dende, die bereits in den Betrieben angekom-

men sind, jedoch einen erhöhten Betreuungs-

bedarf von ihren Vorgesetzten erfordern. 

 

Unser Angebot ist kostenlos und richtet sich an 

kleine und mittlere Betriebe unter 250 Mitar-

beiter/-innen, hauptsächlich jedoch an solche, 

die vom Fachkräftemangel betroffen sind. 

VORTEILE FÜR BETRIEBE 

 Akquise von Mitarbeiter/-innen und Auszubilden-

den über unser Netzwerk 

 Vorauswahl von Bewerber/-innen nach  

 ausführlichem Coaching und individueller Vorberei-

tung 

 Organisation und Begleitung von Betriebspraktika 

und Hospitationen durch Praktikumsvorbereitung, 

-besuche sowie Auswertungsgespräche mit Betrieb 

und Praktikant/-In 

 Begleitung während der Arbeit und Ausbildung 

mit Beratung bei sozialen Problemlagen (Schulden, 

Sucht, Wohnen u.ä.),  

 Mediation bei Problemen im Betrieb, in der Ausbil-

dung oder der Berufsschule 

Organisation von Schulungsangeboten wie z.B. So-

zialtrainings 

Organisation von Lernunterstützung, Prüfungsvor-

bereitung sowie Sprachförderung 

 Angebote für betriebliche Ausbilder/-innen mittels 

Unterstützung beim Führen von Ausbildungsge-

sprächen, im Umgang mit benachteiligten Mitarbei-

ter/-innen oder Auszubildenden, die individuell auf 

Ihren betrieblichen Bedarf zugeschnitten sind. 

Betriebliche Sozialarbeit und  

Ausbildungsbegleitung für Betriebe  

mit Mangel an Nachwuchskräften 
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Das ESF-PROGRAMM und RUNWAY-NETZWERK 

RUNWAY ist eines von 55 Projekten bundesweit, das im Rah-

men der ESF-Integrationsrichtlinie Bund im Handlungsschwer-

punkt „Integration statt Ausgrenzung (IsA)“ durch das Bundes-

ministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozi-

alfonds gefördert wird. Es wird von der GJB und den gemein-

nützigen Partnern Sozialunternehmen SHT und  IRIS e.V. von 

September 2015 bis vorerst August 2019  durchgeführt.  Eine 

Verlängerung bis Ende 2020 ist geplant.  

Es bestehen Kooperationsvereinbarungen mit Jobcenter, Ar-

beitsförderung und Welcome Center Stuttgart sowie mehreren 

Fachverbänden aus Handwerk, Hotellerie und Gastronomie 

und rund 30 Betrieben. Dieses kooperative Netzwerk soll aus-

geweitet werden und Betriebe für die Belange der Zielgruppe 

sensibilisiert werden.  

RUNWAY PROJEKTBÜRO  
Gesellschaft für Jugendsozialarbeit und 

Bildungsförderung e.V. 
Ulmer Straße 210 I 70327 Stuttgart 

Telefon: 0711 22996-0 

Fax: 0711 22996-71 

info@ulmer-strasse.de 

 
 

Petra Sommer  
petra.sommer@ulmer-strasse.net 

Tel. 0711/22 99 6-92 
 

Georgiana Goian 
georgiana.goian@ulmer-strasse.net 

Tel. 0711/22996-179 (nur vormittags) 
 

———————————————— 
PROJEKTLEITUNG 

 
Volker Kraft 

volker.kraft@ulmer-strasse.net 
Tel. 0711/22 99 6-20 

 

 

Unser TIPP: Unterstützung von „Außen“ nutzen 

Gerade in Branchen und Betrieben mit großem Fachkräfte-

mangel konkurrieren Wirtschaftlichkeit, personelle und zeitli-

che Ressourcen des Betriebs mit dem Aufwand für Anleitung 

oder Ausbildung.  

Betriebe, die schwer Nachwuchs finden, fehlt oft die Auswahl. 

Es ist an sich bereits eine herausragende Leistung Menschen 

mit Förderbedarf oder individuellen Einschränkungen betrieb-

lich zu integrieren. Was aber tun, wenn die Zeit fehlt oder sich 

außerhalb des Betriebs liegende Ursachen als Probleme im Be-

triebsalltag oder in der Ausbildung zeigen? 

Viele Probleme wie Sprachförderung, Lernschwierigkeiten, 

psychosoziale Probleme oder Motivationsfragen lassen sich für 

alle Beteiligten besser angehen und lösen, wenn man die ex-

terne betriebliche Unterstützung durch RUNWAY nutzt.  

Werden dadurch vermeidbare Kündigungen oder Ausbildungs-

abbrüche verhindert, haben alle gewonnen!  

Aus diesem Grund bietet RUNWAY eine kontinuierliche Beglei-

tung von der Personalauswahl, über sozialpädagogische Be-

gleitung bis zum Ausbildungsmanagement an. Das ist unser 

Tropfen auf den „heißen Stein“ des Fachkräftemangels. 

 

ZIELGRUPPEN von RUNWAY sind 

 Junge Erwachsene unter 35 Jahren,  vor-

zugsweise unter 27 Jahren 

 ohne abgeschlossene Berufsausbildung, 

 mit Benachteiligungen, die sie bisher da-

ran gehindert haben, ein Ausbildung oder 

Arbeit aufzunehmen, 

 aus Stuttgart oder umliegenden Gemein-

den, 

 EU-Zuwanderer/-innen zwischen 18 und 

35 Jahren, können ebenfalls von RUNWAY 

betreut werden!  


