Drei Zertifikate auf einmal !

Zu AKTIV IN STUTTGART gehort:

B Berufliche Orientierung und Arbeitspraxis in
der Alltagsbegleitung, Betreuungsassistenz
oder in der Nachbarschaftshilfe

B Betriebspraktikum in einer Pflegeeinrichtung
oder Begegnungsstatte zur Orientierung und
Vertiefung von Fachkenntnissen

B Schulung zur ,Betreuungskraft”

B Hilfe bei persdnlichen und beruflichen Proble-

men, etwa in Fragen zu Familie, Kinder-

betreuung, Schulden, Sucht, Gesundheit usw ...

Man kann folgende Zertifikate fiir die berufliche
Zukunft erwerben:

B  Zusatzliche Betreuungskraft in stationdren

Pflegeeinrichtungen* (§53c SGB XI), wenn man

spater in einer Alten- und Pflegeeinrichtung
arbeiten mochte

m ,Haushaltsnahe Dienstleistungen“ (UstA-VO

Baden-Wiirttemberg), wenn man kiinftig in der

Nachbarschaftshilfe oder einem ambulanten
Dienst

B  Ehrenamtlich Engagierte als Betreuungs-
kraft* (UstA-VO Baden-Wiirttemberg) als

Qualifizierungsnachweis fiir ein ehrenamtliche

Tatigkeit
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Kontakt

Gesellschaft fiir Jugendsozialarbeit
und Bildungsférderung e.V.

Arbeit, Bildung & Soziales

Ulmer Strafie 210

70327 Stuttgart

AKTIV IN STUTTGART

Telefon 0711 22996 354
Fax 0711 22996 379
Mail ais@ulmer-strasse.net

Montag bis Freitag 8.30 - 15:00 Uhr
oder Anrufbeantworter. Wir rufen zuriick !
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Warum AKTIV IN STUTTGART

AKTIV IN STUTTGART ist ein Bildungsangebot fiir
Menschen, die sich eine berufliche Zukunft in
der Betreuung alterer Menschen vorstellen
konnen. Warum ist das wichtig ?

Deutschland braucht viele Betreuungskrafte

Die Menschen in Deutschland werden immer
ilter. Viele Altere méchten so lange wie méglich
Zuhause wohnen. Sie brauchen Unterstiitzung
im Alltag und Haushalt.

Dafur werden viele Betreuungskrafte benétigt.

Betreuungskrafte sind keine Pflegekrafte

Betreuungskrafte unterstiitzen altere Menschen
im Alltag und der Freizeit im Pflegeheim sowie
in Begegnungsstatten. Sie werden aber nicht bei
Pflegetatigkeiten eingesetzt.

Betreuungskrafte brauchen ein Zertifikat

Damit man als Betreuungskraft arbeiten darf,
muss man zuerst eine berufliche Qualifizierung
machen. Mit dem Zertifikat als Betreuungskraft
von AIS klappt das.

Ein familienfreundlicher Beruf

Betreuungskrafte werden oft in Teilzeit
beschaftigt. Man kann den Job gut mit
Kindererziehung, Schule und Familie
vereinbaren.

Was macht eine Betreuungskraft ...
o
PRhie

Organisation und Begleitung von
Alltagsaktivitaten in Pflegeheimen und in
Begegnungsstatten fiir Einzelne oder Gruppen

Voraus-
setzungen

B Malen, Basteln, Singen, Lesen, Vorlesen

B Brett- und Kartenspiele

Kochen und Backen

Bewegungsiibungen und Tanzen in der Gruppe

Spaziergange und Ausfliige
B Begleitung zu Arzten, Friseur, Amt, ...

Betreuungskrafte entlasten die Pflegekrafte.

Unterstiitzung von alteren und
hilfebedirftigen Menschen im Alltag sowie
haushaltsnahe Dienstleistungen in ihrer
Wohnung

Betreuung

B Versorgung und Unterstiitzung im Haushalt
B Wohnungsreinigung, Kehrwoche
B Einkaufe, Begleitung beim Einkauf, ...

Betreuungskrafte entlasten die dlteren Menschen und
ihre Angehérigen.

Teilnahmebedingungen

Man bendtigt eine Zuweisung vom
Jobcenter Stuttgart.

Man braucht Deutschkenntnisse
(min. B1).

Man hat Interesse an der Arbeit
mit alteren Menschen.

Man kann jederzeit starten.

Die Teilnahme dauert 6 Monate.
Eine Verlangerung ist nach Ab-
sprache mit dem Jobcenter mag-
lich.

Pro Woche nimmt man min. 20 und
max. 30 Std. teil:

2 Tage Unterricht (Mo.+ Fr., jeweils
von 9 - 13 Uhr)

3 Tage Berufspraxis (Di.-Do.)

plus Orientierungs- sowie Betreu-
ungspraktikum in Pflegeeinrich-
tung.

Der Kurs endet bei Aufnahme ei-
ner Beschaftigung oder Ende Zu-
weisungsdauer und Erwerb des

Es gibt eine sozialpdadagogische
Begleitung und Unterstiitzung bei
der Arbeitsplatzsuche.

Die notwendigen Fahrtkosten wer-
den bezahlt.

Wahrend der Teilnahme wird das
Birgergeld weiter bezahlt.



